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CODE OF BUSINESS CONDUCT
- SPONDAN EETTISET PERIAATTEET YHTEISTYOKUMPPANEILLE

Tavoitteenamme on olla kiinteistdalan luotetuin, kannattavin ja vastuullisin toimija. Arvostamme yhteistyo-
kumppaneitamme ja toimimme heiddn kanssaan reilusti ja rehellisesti. Haemme kilpailuetua edelldkdyvin
kiinteistokehityksen ja alan vastuullisimpien toimintamallien kautta — emme koskaan epieettisilld tai laittomilla
litketoimintakédytannoilla. Taméa Code of Business Conduct on hyviksytty Spondan johtoryhméssa 9.3.2020 ja padivitetty
25.6.2020.

Tamd Code of Business Conduct maiérittdd ne vastuullisuuden toiminnalliset periaatteet, joita edellytimme
yhteistyokumppaniemme noudattavan. Kumppaniemme tulee huolehtia siitd, ettd myos heidin alihankkijansa noudattavat
nditd yhteistybkumppaneille asetettuja periaatteita. Sponda edellyttdd yhteistyokumppaneiltaan, ettd Sponda voi yhdessi
erikseen sovittavin tavoin auditoida yhteistydkumppanien toimintaa titd Code of Business Conductia vasten. Spondalla
on oikeus irtisanoa yhteistyd, jos kumppanin toiminta on timén Code of Business Conductin periaatteiden vastaista.

KESKEISET PERIAATTEET

Lakien noudattaminen Tyo- ja ihmisoikeudet

Kaikkea toimintaamme ohjaa Spondan eettinen Odotamme, ettd yhteistydkumppanimme noudat-tavat

toimintaohje Code of Conduct. Ohjeistus koskee tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevia sdddoksid

jokaista Spondan tyontekijad. Olemme sitoutuneet tyontekijoidensd ty0hyvinvoinnin varmistamiseksi.

noudattamaan myds maailmanlaajuisen YK:n Global . . o

Compactin kymmentd vastuullisuusperiaatetta, jotka \.(.hdenlve.rtalsuus Jja sy.rjll.r.nattomyys . oyat
litketoimintamme keskeisia periaatteita.

liittyvét ihmisoikeuksiin, tyoeldméén, ymparistoon seka
korruption vastaisuuteen. Olemme lisdksi sitoutuneet
YK:n kestdvén kehityksen tavoitteisiin (2030 Agenda).

Yhteistyokumppaniemme  tulee  varmistaa  tyon-
tekijoidensd yhdenvertainen kohtelu sukupuolesta, idstd,

Spondan kestdvin kehityksen tavoitteet ovat ndiden uskonnosta,. ter\./eydet?tllasta, .seksuaa.llsc?sta
YK:n ohjelmien mukaisia suuntautumisesta tai muista vastaavista seikoista
riippumatta.

Spondan paitoksenteossa ja hallinnossa noudatetaan
Suomen osakeyhtidlakia, Sponda Oyj:n yhtidjérjestysta
sekd osakeyhtioitd koskevia muita saddoksia.

Pakko- tai lapsitydvoimaa ei saa kayttdd tai hyviksya
missdén muodossa.

Sponda-brindin suojeleminen Kiinteistojemme turvallisuus

Kiinteistojemme terveellisyys ja turvallisuus ovat
litkketoiminnassamme elintirkeita tekijoita.
Edellytimme yhteistyokumppaniemme noudattavan
turvallisuusohjeita ja sitoutuvan toimintansa jatkuvaan
kehittdmiseen, niin ettd kiinteiston kéyttdjat voivat olla
varmoja sekd rakennetun ympériston ettd sisdtilojen
terveydestd ja turvallisuudesta.

Toimintamme vaikuttaa aina bréndiin — olimmepa
vuorovaikutuksessa asiakkaiden,
yhteistyokumppaneiden  tai  toistemme  kanssa.
Jokaisessa tilanteessa on pyrittdva viestimién avoimesti,
suoraan ja kunnioittavasti. Yhteistyokumppanimme
eivit saa toiminnallaan vaarantaa Spondan omaisuutta,
yrityskuvaa tai liiketoimintaa.

Kaikista havaituista turvallisuusriskeistd ja ongelmista

Emme hyvéksy Spondan brindin tai visuaalisen )
on raportoitava Spondalle.

identiteetin vadrinkdyttdd. Kumppaneidemme tulee aina
kysyd lupa etukiteen esimerkiksi Spondan logon
kdyttdmiseen tai Spondan mainitsemiseen referenssini.
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Ympiériston suojeleminen

Ympiristovastuu on keskeinen osa Spondan strategiaa.
Otamme ympdéristovaikutukset huomioon kaikessa
toiminnassamme ja kehitimme yhdesséa
yhteistyokumppaniemme kanssa kiinteistdjen
energiatehokkuutta ja ympéristdomydnteisia ratkaisuja.

Kumppaniemme tulee noudattaa kaikkia soveltuvia
lainsddddnndssd,  ympdristéluvissa  tai  muissa
madrayksissi tai sopimuksissa madriteltyji
ympéristovaatimuksia. Kumppaniemme tulee myds
tunnistaa toimintansa merkittivimmat negatiiviset
ympdéristdvaikutukset ja huolehtia niiden
asianmukaisesta hallinnasta ja vihentdmisesta.

Ympéristovastuuseen liittyvistd toimenpiteista tai niissd
etenemisesti tulee pyydettdessd raportoida Spondalle

Reilua ja luotettavaa toimintaa

Ilmianna sifint6jen vastainen toiminta

Pyrimme olemaan omilla ansioillamme parhaita siind
mitd teemme. Odotamme myds
yhteistyokumppaneiltamme vastuullisia toimintatapoja
ja korkeimpien eettisten arvojen noudattamista.

Lahjonta, rahanpesu, korruptio, kiristys ja muut
laittomat tai epédeettiset kdytdnnot ovat kiellettyja
kaikissa muodoissaan. Myds ohjaaminen tillaiseen
toimintaan on kiellettyd kaikissa tilanteissa.

Tietoturva

Yhteistyokumppaniemme tulee huolehtia siitd, ettd
Spondan, Spondan asiakkaiden ja yhteistydsuhteeseen
liittyvien muiden tahojen liiketoimintaa koskevat ja
muut salassa pidettdvat tiedot pysyvét ehdottoman
luottamuksellisina ja niitd késitellddn tietoturvallisesti.

Noudatamme kaikkia sovellettavia tietosuojalakeja
ja -asetuksia ja ilmoitamme vastaavasti kaikista
vadrinkadytoksistd sekd tietosuoja- ja
tietoturvaloukkauksista. Edellytimme samaa kaikilta
yhteistyokumppaneiltamme.

Mikali yhteistydkumppanina tieddt tai huomaat timén Code of Business Conductin periaatteiden vastaista toimintaa tai
epdilet sellaista, ole vélittdmasti yhteydessd Spondan yhteyshenkilodsi. Vaihtoehtoisesti voit raportoida lain ja/tai ndiden
periaatteiden vastaisesta toiminnasta nimettomasti Spondan verkkosivuilta 10ytyvin whistleblowing-kanavan kautta.
Kaikki ilmoitukset késitellddn ehdottoman luottamuksellisesti ja tarvittaviin toimenpiteisiin ryhdytidén hienovaraisesti

kaikkia osapuolia kunnioittaen.
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